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2.

JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

a modositott 277/1997, (XII. 22,) korményrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a
pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

A PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES CELJA, ELVEI ES

SZABALYAI

A 2023-2028. EVI TOVABBKEPZESEK IRANYADO JOGSZABALYAI

a nemzeti koznevelésrol szolo6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet)

a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG JOGI SZABALYOZASA:

A Kormanyrendelet

4. § (2) bekezdése alapjan a pedagogus a pedagogus-munkakor betéltésére jogosito
oklevél megszerzését koveto hetedik év szeptember honap elso munkanapjatol addig az
évig, amelyben az otvenotodik életévét betilti, augusztus honap utolso munkanapjaig
vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabdlyozott tovabbképzésben

5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb
tovabbképzés keretében - legaldbb szdzhiisz tandrai foglalkozdson valo részvétellel és az
eloirt tanulmanyi kovetelmeények teljesitésével valosul meg

5. § (3) bekezdése szerint, ha a pedagogus a nevel6 és oktato munkdjat tobb mint hét éve
ugyanazzal az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben
kell részt vennie, amely hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo
alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdg megujitisahoz, kiegészitéséhez (a
tovabbiakban: szakmai megujito képzés)

5. § (4) bekezdése alapjan a kiznevelési intézmény vezetojének olyan tovabbképzésben
kell részt vennie, amely hozzdjarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetoi
jartassdagok elsajdtitasahoz
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o 5. § (5) bekezdéseben megfogalmazottak szerint a pedagogus akkor is részt vehet e
rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha nem tartozik a (2) bekezdés hatalya
ala, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kovetelményeit

A HETEVENKENTI TOVABBKEPZES TELJESITHETO:

e apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékll vizsga letételét igazold oklevél,

e tovabbi — a munkakor betdltésére jogosito - oklevél,

e az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.
mellékletében meghatarozott felséfok iskolai végzettség és szakképzettség,

e a 2011. évi CCIV. torvény 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményezo képzés elvégzését igazold okirat,

e a neveldtestiileti egylittmiikodésben megvalosulo, tanuldi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valo részvételt igazolo okirat,

e az informdcio-technoldgiai eszkozok nyujtotta eldnyok teljes korti kihasznalasa
érdekében az informatikai irastudast szolgdldé Eurdpai Szadmitdgép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

e az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasardl sz6l6 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudést
igazolo okirat,

e a kultaréért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény 4altal folytatott, kulturdlis teriiletre vonatkozd
képzések, szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével,
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TOVABBKEPZESI PROGRAM

Olyan kozéptavu, litemezett, terv, mely hozzajarul olyan pedagogusképzés megvalositdsahoz,
melynek célja a human eréforrdas fejlesztése a szinvonalasabb, hatékonyabb ¢és
eredményesebb munka érdekében.

A TOVABBKEPZESI PROGRAMOT MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény 2023-2028 iddszakara sz016 kozéptavi tovabbképzésiprogramjanak elkészitése
soran az alabbi dokumentumokat vettiik figyelembe:

1. Pedagogiai Program alapelvei és céljai

2. Szakmai alapdokumentumban meghatarozott feladatok

3. A Vezetdi palyazatban megfogalmazott stratégiai fejlesztések

TAMOGATANDO TOVABBKEPZESEK

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez, tovabba a pedagdgiai kultira
megujitdsdhoz sziikséges tovabbképzések.

1. Mindségi oktatas és hozzaférés biztositisa mindenkinek, az oktatasi egyenlotlenségek
csokkentése

o Az egész ¢életen at tartd tanulashoz sziikséges készségek, képességek és kompetencidk
fejlesztése.

Hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok esélyegyenldségének biztositasa.

A korszerii pedagogiai modszerek elterjedésének tdmogatasa.

Iskolai lemorzsolddas csokkentését szolgald pedagdgus kompetenciak fejlesztése.

A tanulési motivacio novekedését szolgald pedagdgus kompetencidk fejlesztése



2. A korszeri pedagogiai modszerek elterjedésének tamogatasa a koznevelésben

e A természettudomanyos szakteriiletekre, miiveltségteriiletekre iranyuld képzések.
e A tanulas tanitdsara, 4j metodikakra valo felkészités.
3. A koznevelési torvény céljainak megvalositasabol eredo feladatok teljesitése

¢ A mindennapos testnevelés megvalositdsahoz sziikséges human eréforréas biztositasa.
4. Tanulasi lehetoségek bdvitése, uj tanulasi formak elterjesztésének osztonzése, a
formalis, nem-formalis és informalis tanulasi rendszerek osszekapcsolasa

e E-tanulas, tdvoktatas, digitalis tananyagfejlesztés.

e Informécios, kommunikaciés technologidk megismerése, alkalmazésa.

e A munkaerépiac altal fontosnak itélt kompetencidk fejlesztése (élethosszig tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetencidk fejlesztése: idegen nyelvtudas, informatika,
egylittmiikodése képesség, szocialis képességek).

5. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire, tovabba a mesterképzési
tanulmanyok végzésére is.

3. A TOVABBKEPZESI PROGRAM RESZEI

3.1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

Jogi szabalyozas
A szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul

e az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitéséhez,

e a pedagdgus munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat,
képesség, a pedagdgus palyara valod alkalmassag fejlesztéséhez,

e tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd
pedagdgus munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotddo 01 ismereteket nyujt. (Korményrendelet 10. § (1))

A szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagodgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakor — betoltésére  jogosito  felséfoku  iskolai  végzettséggel  és
szakképzettséggel, valamint legaldbb 3 ¢év pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal. (Kormanyrendelet 13.§ (1)

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat
iddtartamaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot
meghalado sziinetelésének id6tartama. Nem szamithato be a szakmai gyakorlat idétartaméba a
pedagogus-munkakorben eltoltott idonek az az idétartama sem, amely alatt a pedagogus
foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidé huszonot szazalékat. (Kormanyrendelet 13.§ (3))



Intézményi szabalyozas

A szakvizsgas képzésre torténd jelentkezés onkéntes, kivéve, ha a részvételt a munkaltato
rendeli el. (Korméanyrendelet 3.§ (1))

A pedagogus a Tovabbképzési Program Mellékletei kozott szerepld Kérelem kitoltésével jelzi
tovabbképzési szandékat februar 28-ig az intézményvezetdnél.

A szakvizsgéas képzésben valo részvétel az intézményvezetd és a fenntartd egyeztetését
kovetden valosulhat meg.

Elsobbséget élveznek:

a vezetd beosztasu dolgozok: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,

kozépvezetdk: munkakozdsség-vezetok,

o akiknél eldirds a szakvizsga megléte: szaktandcsado, szakértdi tevékenységet kivannak
folytatni,

e akik olyan szakvizsga teriiletet valasztanak, amely noveli az intézmény munkéjanak
hatékonysagat, eredményességét,

e az egyszakos kollégak és az alacsony 6raszdmu szakos pedagdgusok a tovabbi szak

megszerzésében.

Szakvizsgara vonatkoz6 6téves tervezett program:

3.1.1 SZAKVIZSGA MEGSZERZESERE VONATKOZO FINANSZIROZASI
ALPROGRAM

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetés, a
fenntarto, a munkaltato. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
(Kormanyrendelet 16.§ (2))

A tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhato helyettesitendd ordk szdma és a
kifizetendd helyettesitési dij — a finanszirozasi lehetdségek figyelembe vételével — az éves
beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagogus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kormanyrendelet 17.§ (5))

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetésehez vald hozzajarulds - a (3) és (4) bekezdésben
foglalt kivétellel - nem lehet tobb a dij nyolcvan szazalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato.



A részvételi dijhoz tortéeno hozzdajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

a) az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - a tankertileti kozpont altal fenntartott intézmény
kivételével - a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodd vagy mas
olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgélja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzédést kotott. (Kormanyrendelet 17.§ (2) (3) (4)

3.1.2 SZAKVIZSGARA TORTENO FELKESZITESBEN RESZTVEVOK
HELYETTESITESERE VONATKOZO ALPROGRAM

A helyettesités elvei:

o akoltségtakarékossag: a képzés lehetdleg minél kevesebb helyettesitést igényeljen,

e a helyettesités a pedagdgiai munkaban a lehetd legkevesebb fennakadést okozza, a
szakmai munka szinvonala ne csdkkenjen (a képzésben résztvevd pedagogus tavolléte
esetén a lehetdségek fliggvényében a szakszerli helyettesités biztositasa),

e helyettesités esetén alapelv a munkaszervezés ésszerlsitése (Orarend készitésénél
tanorak atcsoportositasa),

e rendkiviili esetben a pedagdgusok kotdtt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel.

3.2 TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM
Jogi szabalyozas

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenyseégének
megszervezeésehez, a mérési értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési
feladatainak ellatasahoz. (Kormanyrendelet 4.§ (1))

Intézményi szabalyozas

A tovabbképzésre torténd jelentkezés onkéntes, kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el
(Kormanyrendelet 3.§ (1))

A pedagogus a Program Mellékletei kozott szerepld Kérelem kitoltésével jelzi tovabbképzési

szandékat februar 28-ig az intézményvezetonél.

Az téritésmentes tovabbképzéseken vald részvétel szama — amennyiben az intézményben
folyd oktato-neveld6 munka zavartalansdgat nem akadalyozza — nem esik mennyiségi
korlatozas ala.

A képzési irdnyokat kizarolag az intézmény Pedagodgiai programjiban rogzitett prioritdsok
hatarozzak meg.



Elsobbséget élveznek azok a pedagégusok, akik:
® szakmai és mddszertani ismereteik megljitasara torekednek,

® atanuldk nevelését hatékonyan eldsegitd programokon vald részvételre jelentkeznek pl.
konfliktuskezelés, agresszidkezelés,

® sajatos nevelést igényld tanulok megsegitéséhez sziikséges ismeretek megszerzeését
vallaljak fel

® halmozottan hatranyos helyzeti tanulok megsegitéséhez, tehetséggondozasahoz
sziikséges szakmai kompetencidjukat kivanjak fejleszteni,

® teljesen vagy részben tdmogatott tovabbképzéseket valasztjak.

Az iskolavezetés a Kozalkalmazotti képviselével a fenti elvek alapjan biralja el, kik
keriilhetnek be az éves Beiskolazasi tervbe, figyelembe véve azt is, hogy a képzések a
pedagdgus kotelezd ordinak megtartasat a legkevésbé akadalyozzak.

321 A TOVABBKEPZESBEN VALO RESZVETELRE VONATKOZO
FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdézponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas 4altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.
(Kormanyrendelet 16.§ (2))

A tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhatd helyettesitendd ordk szama és a
kifizetendd helyettesitési dij az éves beiskolazasi tervben keriil megtervezésre. Ha a pedagogus
a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt €s a résztvevo helyettesitésére nincs
sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni, legalabb a nevelési
intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan forditott 6sszeggel,
kivéve, ha a pedagdgus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz
részt a tovabbképzésben. (Kormanyrendelet 17.§ (5))

Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatdas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a koltségvetés dltal biztositott hozzajdarulas tervezését, felhaszndldsat az
alabbi prioritasok szerint végezziik:

A tovabbképzésben résztvevl személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas, szallas,
étkezés, konyv, stb.) tAmogatasdhoz valo intézményi hozzéjarulads mértéke maximum 80%.

Ha a tovabbképzésben valod részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes Osszege finanszirozhato6.

A részvételi dijhoz torténd hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil biztositani
tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - a tankertileti kdzpont altal fenntartott intézmény kivételével
- a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

c) a sziikséges fedezetet palyazati uton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve,
hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi
szerzOdést kotott. (Kormanyrendelet 17.§ (2) (3) (4)



3.2.2. A TOVABBKEPZESEN RESZTVEVOK HELYETTESITESERE VONATKOZO
ALPROGRAM

A helyettesités elvei:

® akoltségtakarékossag: a képzés lehetdleg minél kevesebb helyettesitést igényeljen,

® a helyettesités a pedagdgiai munkaban a lehetd legkevesebb fennakadast okozza, a
szakmai munka szinvonala ne csokkenjen (a képzésben résztvevd pedagodgus tavolléte
esetén a szakszer( helyettesités biztositasa),

® helyettesités esetén alapelv a munkaszervezés ésszertiisitése (6rarend készitésénél
tandrak atcsoportositdsa),

¢ rendkiviili esetben a pedagdgusok kotdtt munkaidejének neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében elrendelhetd eseti helyettesitéssel.
A pedagégusok a pedagdgus-tovabbképzésekre vald jelentkezéskor torekednek a
téritésmentesen kinalt képzési lehetdségek kivalasztasara.

4. A BEISKOLAZASI TERV

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtisara egy
nevelési, tanitasi évre sz0l0 beiskolazasi tervet készit.

A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési 6téves iddszakban — minden év marcius 15-¢ig
kell egy nevelési, egy tanitasi évre elkésziteni.

A beiskolazasi tervet a koznevelési intézmény vezetdje - a szakmai munkakozosség,
szakmai munkako6zosség hidnyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak
kozremukodésével - dolgozza ki, és fogadtatja el a nevelGtestiilettel.

A tovabbképzési program ¢és a beiskolazési terv elfogadasa el6tt be kell kérni a
Kozalkalmazotti Tanacs véleményét. (Kormanyrendelet 1. § (3) (4))

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét (3. szamu melléklet), és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi)
kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhatdé meg a felvétele annak,
akinek két évnél kevesebb 1d6 4ll rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez. Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az
abbol valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet. (Kormanyrendelet 6.§ (5) (6)) (4.
szamu melléklet)

A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltatdo rendeli el - az érdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kormanyrendelet 3.§ (1))

A beiskolézasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
e aki a szakvizsgaba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik,
[ ]

akinek a tovabbképzésben valdo részvétele a mindsitéshez sziikséges.
(Kormanyrendelet 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.



Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
jelentkezésére a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Az elsd tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezo. (Nkt. 62.§ (2))

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akinek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, annak a varhato kezdo és befejez6 idopont;jat,
a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A szakvizsgara torténd beiskoldzasi terv a fentieken kiviil tartalmazza a pedagogus
lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, szakmai
gyakorlatanak idejét és helyét. (Kormanyrendelet 6.§ (2), 14. § (2))

Az el6zdekben meghatarozott eljarasi rend melldzésével kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatoi kedvezményekre.
(Kormanyrendelet 6.§ (9))

5. Az intézmény nyilvantartasi kotelezettsége
A nevelési-oktatési intézmény nyilvantartja:

e a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben
szerzett okleveleket,

e azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkoz6 rendelkezések hatalya
ala tartoznak,

e a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeéseét,

e atovabbképzésben valo részvétel €s a tovabbképzés teljesitését.

6. Zaro rendelkezések

Jelen Tovabbképzési Program érvényességi ideje:
2023. szeptember 01. napjatol 1ép hatalyba és érvényessége 2028. augusztus 31-ig
terjedd iddszakra szol.

A Tovabbképzési Program feliilvizsgalata:
A Program feliilvizsgélatat az intézmény vezetdje vagy a tantestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a Program lejarta el6tt j szempontok vagy feladatok
meriilnek fel. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara évente egy alkalommal
kertilhet sor

A Tovabbképzési Program modositasa:
A Programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele
irasban kéri.

A Tovabbképzési Program nyilvanossaga:
Jelen szabalyzat egy-egy példanya az intézményvezetdi iroddban ¢és a
nevelbtestiileti  szobaban keriil elhelyezésre, valamint a www.gencsisuli.hu
honlapon megtekinthetd.



http://www.gencsisuli.hu/

7. Zaradék

A Tovabbképzési Programot az Apponyi Albert Altalanos Iskola nevelbtestillete 2023.
marcius 24-¢én tartott neveldtestiileti iilésén egyhangulag elfogadta.

Gencsapati, 2023. marcius 24.
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ejczi Ménika - Némethné Balics 11diko
intézményvézetd . Kozalkalmazotti képviseld

Az Apponyi Albert Altalanos Iskola Tovabbképzési Programjat a fenntarto jovahagyta.

Szombathely, 2023. ...................

Fodor Istvan
tankertileti kozpont igazgato

TOVABBKEPZESI PROGRAM VELEMENYEZESE

Kozalkalmazotti képviselo véleménye:

Targy: Kozalkalmazotti képvisel véleménye az Apponyi Albert Altalanos Iskola
2023. szeptember 01-t61 2028. augusztus 31-ig érvényes Tovabbképzési Programjarol.
Az Apponyi Albert Altalanos Iskola 2023-2028. idészakra vonatkozd, &t éves

Tovabbképzési Programjanak megvaldsitasat tamogatom.

Gencsapati, 2023. marcius 24.

e B
K&zalkalmazotti képviseld



Szakmai munkakozosségek véleménye:

Targy: Alsoés munkakozosség véleménye az Apponyi Albert Altaldnos Iskola
2023. szeptember 01-t61 2028. augusztus 31-ig érvényes Tovabbképzési Programjarol.

Az Apponyi Albert Altalanos Iskola 2023-2028. id3szakra vonatkozd, o6t éves

Tovabbképzési Programjanak megvalositasat az alsés munkak6zosség tamogatja.

Targy: Fels6s munkakozosség véleménye az Apponyi Albert Altalanos Iskola
2023. szeptember 01-t61 2028. augusztus 31-ig érvényes Tovabbképzési Programjarol.

Az Apponyi Albert Altalanos Iskola 2023-2028. idészakra vonatkozo, ot éves

Tovabbképzési Programjanak megvalositasat a fels6s munkak6zosség tamogatja.

fels6s munkakdzdsség vezetd

NYILATKOZAT A TOVABBKEPZESI PROGRAM
NEVELOTESTULETI ELFOGADASAROL

Targy: Nyilatkozat az Apponyi Albert Altaldnos Iskola 2023. szeptember 1-t3l 2028.
augusztus 31-ig érvényes Tovabbképzési Program nevelGtestiileti elfogadasarol.
A Tovabbképzési Programot a nevelGtestillet 2023. marcius 24-én megvitatta, az abban

foglaltakat végrehajthatonak tartja és 100%-o0s aranyban elfogadta.

Gencsapati, 2023. marcius 24.
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Bejezi Ménika :
intézményvezetso neveldtestiilet tagja Koézalkalmazotti képviselo



1. szamu melléklet

A szakvizsgara vonatkozo alprogramban a részvétel

tervezése:
Megnevezés | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
Uj szak megszerzése:
Megnevezés | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028




2. szamu melléklet
A tovabbképzésre vonatkozo alprogramban a részvétel

tervezése:
Tovabbképzéssel Tovabbképzés jellege
érintett Szaktargyi Modszertani Informatikai
munkakorok
tanito 7 {6 316 2 f6
tanar 4 fo 3 fo 2 fo

Munkakoronként, tantargyanként hany személy vesz részt

tovabbképzéseken
Tantargyak Munkakorok
tanito
magyar nyelv és irodalom 2 6
tanar
angol nyelv 116
tanito
matematika 1£8
tanitd tanar
kornyezetismeret/természettudomany 116 116
tanar
biologia 116
tandr
kémia 116
tanitd
ének-zene 1 16
tanitd
vizualis kultira/technika és életvitel 116
tanitod
testnevelés 116
médszertani tanitod tanar
(SNI, BTMN, hatranyos helyzet) 316 316
tanitd tanitd
informatikai 2 16 2 16




3. szamu melléklet

Pedagbgus neve:

Cime:

kozoktatasi intézmény

Kérelem tovabbképzéssel kapcsolatos
beiskolazasi tervbe valo felvételre

Kérem a T. Cimet, hogy a ....... ¢évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe jelen
jelentkezésem alapjan felvenni sziveskedjen.

A kovetkezo tovabbképzésen szeretnék részt venni:

- A tOVADDKEPZES NEVE ....veiiti i e e e
- 2 tOVADDKEPZES NELYE: ...eeiiiiiiiie e
- a tovabbképzés varhato kezdd és befejezd idOpontja: .......ccevvvvviiiiiiiiiiiiiici,

- a tovabbképzés miatt a varhat6 tavollét idépontjai:

- a tovabbképzés idokerete:

- a tovabbképzés jellege:

a) hétévenkénti kotelezo igen/nem
b) hétévenkénti kotelezd teljesitése utani, tovabbi igen/nem

- tovabbképzés teljesitésének maodja:

a) rendes tovabbképzései igen/nem
b) mas \végzettség megszerzésével - szakvizsgaval igen/nem

L] | TR )

kérelmez6 pedagogus



4. szamu melléklet

Pedagbgus neve:

Cime:

kozoktatasi intézmény

Ertesités

tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételrol

Ertesitem, hogy @ .......coevvvvnene. évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe:

- jelentkezése*/ a munkaltato altal tovabbképzésen valo részvételre kotelezése™, illetve

- a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményeinek alapjan felvételre keriilt.

A fentiek alapjan a beiskolazasi tervbe a kovetkezd tovabbképzésen vald részvétellel keriilt felvételre:

- 2 tOVADDKEPZES MEGNEVEZESE: ....eouvieuiiiiieiieiieiieieete ettt ettt et st be et e seeeees
- atovabbKEPZES helye: ..o

- a tovabbképzés varhatd kezdd és befejezd idGpontja: .........oviviiiiiiiiiiiiii
- a tovabbképzés miatt a varhatd tavollét idOpontjai: .........ccoceveeviiiiiiic
B ()1 0] ) Q5] ST (4 0 S (1SR
- A tOVADDKEPZES JEIIEEE: ...viviiiiiiiice e
a) hétévenkénti kotelez6d IGEN NEM

b) hétévenkénti kételezd teljesitése utani tovabbi IGEN NEM

- atovabbképzés teljesitésének modja:
a) rendes tovabbképzéssel IGEN NEM

b) mas végzettség megszerzésével — szakvizsgaval IGEN NEM

Kelt: oo

oktatasi intézmény vezetdje



5. szamu melléklet

Tovabbképzési ciklusok nyilvantartisa 2022-2023.

A nem
Felso- kitelezett
ol Tovabh- |idoszakban a Az elso A miasodik A harmadik A negyedik
Felsofoln tanul- | képzésre toviabh- ciklus tovabh- ciklus toviabh- ciklus tovabh- ciklus tovabh-
végzeftség | minyok nem képzések képzéseinek | Masodik | képzéseinek | Harmadik | képzéseinelk | Nagvedik | képzéseinek
Név tipusa idopontja| kitelezett | orasziama |[Flso ciklus| odraszama ciklus oraszima ciklus draszima ciklus draszima
dipl 1993| 19082003 240 ¢
i 2 = o 20182025
o T _ 2019 . .
Bejczi Monika szakvizsga 2005| 20052012 10 éra 2012-2019 130 ora "Nem 98 ora
kitelezett
szakvizrsga 2018( 2018-2023
Bereczk Zsofia Mirtill diploma 2022( 20222029
2019-2026
Nem
Dugirné Pisilk Agnes Pirosky  diploma 1082 10082005 40 ora 2005-2012 2035 ora 2012-2019 200 ora kitelezett
Gelencsér E
enesert diploma 2005| 20052012 | 150 6ra | 20122012 |  1506ra  |2019-2026| 30éra
dipl 1992
Jagodics Otto Jozsefné e 19982005 | 2006ra  [2013-2020| 150éra | 2020-2027
masoddiploma 2006 2006-2013 218 ora
dipl 2003| 2005-2012
Kackstetter Miria P S 20132020 | 966ra  |2020-2027| 60 éra
masoddiploma 2006( 2006-2013 30 ora
2012-2012 2019-2026
dipl 1984
Kintor Zoltinné P 19982005 | 1206ra (20052012 | 160 éra ) 189 6ra
Nem Nem
masoddiploma 1997 kotelezett kitelezett
2020-2027
~ _ diploma 1000 )
Koltainé Németh Kornélia 2013-2020 210 6ra
Nem
masoddiploma 2020 kitelezett




Tovabbliépzési ciklusok nyilvantartisa 2022-2023,

2019-2026

diploma 1986 2012-2019
Nemethne Balics [ldiko 2003-2012 160 ora 120 ora Nem
] ) kitelezett
masoddiploma 1995 1903-2003
Pungor Eniké diploma 2004| 20042011 | 306ra | 2011-2018 150 6ra  |2019-2026| 60 6ra
Rédecszi Bence diploma 2021)2021-2028 30 ora
dipl 2004| 20042011 | 1606
Schreinerné Kulesir Beita P 2 120142021 | 60éra  |2021-2028
szakvizsga 2007 2007-2014
. i 2 p) iy
Tolnai-Székely Agnes diploma 2001| 2001-2008 20132020 | 1506ra  |2020-2027
masoddiploma 2006 2006-2013 60 ora
“érisvariné Hajto Eva
diploma 2003| 2003-2010 2016-2023 180 6ra | 2023-2030




